ART. 4 - CRITERI RELATIVI AL COMMA 129, LEGGE 107/2015

DOCENTE ……………………………………….

  






ANNO SCOLASTICO 2019/2020
AREA A - Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

	SUB-AREA
	INDICATORI
	DESCRITTORI

ATTIVITA’ DA VALORIZZARE
	PUNTEGGIO
	DOCUMENTABILITA’

	A1- QUALITA’

DELL’INSEGNAMENTO
	A1.1

Corsi di formazione 
	Partecipazione ad attività formative oltre le attività previste nel piano annuale di formazione su tematiche disciplinari o legate agli obiettivi stabiliti nel PTOF e nel PDM
	1 PUNTO PER OGNI ATTIVITA’ FORMATIVA FINO AD UN MASSIMO DI
 4 PUNTI
2 PUNTI PER OGNI ATTIVITA’ FORMATIVA UGUALE O SUPERIORE A 10 ORE FINO AD UN MASSIMO DI TRE CORSI
	Documentazione a cura del docente:

· Tabella dichiarazione corsi di formazione esterni

· Attestati se non agli atti della scuola

	
	Parte per la compilazione
CORSI FREQUENTATI: compilare tabella allegata 

DOCUMENTAZIONE: 


	PUNTEGGIO DOCENTE
	PUNTEGGIO DIRIGENTE

	
	A1.2

Garantire la ricaduta della formazione effettuata all’interno della scuola
	Attività come relatore, tutor, coordinatore di gruppi di lavoro tra i docenti e nelle classi per gli alunni in relazione alle attività formative espletate, per le quali non è prevista retribuzione con altri fondi oppure il riconoscimento è stato veramente minimo e necessita di integrazione. 
	1 PUNTI 
PER OGNI ATTIVITA’
	Documentazione a cura del docente:

· Firme di presenza 

·  Verbali

·  Relazioni finali

	
	Parte per la compilazione
ATTIVITA’ SVOLTE:

DOCUMENTAZIONE: 


	PUNTEGGIO DOCENTE
	PUNTEGGIO DIRIGENTE

	
	A1.3

Organizzazione di spazi e tempi rispondenti a principi di qualità pedagogica nei tre ordini di scuola
	Realizzazione non episodica di forme di flessibilità organizzativa e didattica che prevedano attività rivolte a gruppi di alunni di più classi/sezioni dello stesso ordine di scuola. 

ES.: PROGETTO SCUOLA DELL’INFANZIA

L’ATTENZIONE IN GIOCO
	1 PUNTO 
PER OGNI ATTIVITA’ 
(non più di due attività documentate)
	Documentazione a cura del docente, con illustrazione dei percorsi attuati

· Verbali Consigli di classe, interclasse intersezione.

· Registri personali e di classe.

	
	Parte per la compilazione
ATTIVITA’ SVOLTE: 
DOCUMENTAZIONE: 


	PUNTEGGIO DOCENTE
	PUNTEGGIO DIRIGENTE

	SUB-AREA
	INDICATORI
	DESCRITTORI

ATTIVITA’ DA VALORIZZARE
	PUNTEGGIO
	DOCUMENTABILITA’

	A2 - CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

	A2.1

Contributo significativo alla

progettazione e realizzazione delle azioni di miglioramento inserite nel Piano di Miglioramento a seguito delle risultanze del RAV
	Attuazione di azioni significative di miglioramento inserite nel Piano di Miglioramento a seguito delle risultanze del RAV
	1 PUNTO
PER OGNI ATTIVITA’
(non più di due attività)
	Documentazione a cura del docente e/o agli atti della Scuola coerente con quanto previsto dal RAV e dal PdM:

- verbali di dipartimenti / commissioni

- riunioni di staff

- prodotti finali

	
	Parte per la compilazione
ATTIVITA’ SVOLTE:

DOCUMENTAZIONE: 
	PUNTEGGIO DOCENTE
	PUNTEGGIO DIRIGENTE

	A2 - CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
	A2.2

Contributo, in qualità di progettista, attraverso attività svolte all’interno della scuola, al buon esito di un bando esterno.
	Progettazione delle attività afferenti ad uno o più bandi esterni, con relativo esito positivo. Es. bandi MIUR, PON/POR, FSE-FESR, ecc.
ES.: ECOSCUOLA
	3 PUNTI

  PER OGNI ATTIVITA’
	Documentazione a cura del docente e/o agli atti della Scuola.

	
	Parte per la compilazione
ATTIVITA’ SVOLTE: 
DOCUMENTAZIONE: 


	PUNTEGGIO DOCENTE
	PUNTEGGIO DIRIGENTE

	A3 - CONTRIBUTO AL

SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI

STUDENTI
	A3.1

Contributo al miglioramento esiti alunni
	Realizzazione di: 

· attività di contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico

· attività e produzione di materiali per il recupero delle situazioni di svantaggio

· attività personalizzate di approfondimento in itinere in orario scolastico e/o in orario extrascolastico per la valorizzazione delle eccellenze con produzione di materiali e/o percorsi didattici innovativi
ES.: RAPPRESENTAZIONI TEATRALI
	1 PUNTO 
PER OGNI ATTIVITA’ 
(non più di due attività documentate)
	Documentazione a cura del docente:

· PAC

· Programmazioni

· Relazioni finali

	
	Parte per la compilazione
ATTIVITA’ SVOLTE: 
DOCUMENTAZIONE:
	PUNTEGGIO DOCENTE
	PUNTEGGIO DIRIGENTE


AREA B - Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	SUB-AREA
	INDICATORI
	DESCRITTORI 

ATTIVITA’ DA VALORIZZARE 
	PUNTEGGIO
	DOCUMENTABILITA’

	B1 - RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI …
	B1.1

Partecipazione effettiva ed attiva a gruppi di lavoro interni alla scuola o reti di scuole ove siano previste progettazioni di attività e/o strumenti di misurazione del miglioramento delle competenze

degli studenti.
	Gruppi di lavoro sulla certificazione delle competenze interni alla scuola e/o in sedi istituzionali e/o in reti di ambito / scopo.
	1 PUNTO
PER OGNI GRUPPO DI LAVORO
	· Nomina del D.S.

· Documentazione a cura del docente e/o agli atti della scuola, da cui si evinca il proprio contributo.

· Materiali prodotti.

	
	Parte per la compilazione
GRUPPI DI LAVORO: 
DOCUMENTAZIONE:
	PUNTEGGIO DOCENTE
	PUNTEGGIO DIRIGENTE

	
	B1.2

Risultati positivi documentati, attraverso l’ottenimento, da parte degli alunni, di premi o diplomi in concorsi, gare, certificazioni linguistiche rilasciati da Enti esterni con attività didattica consolidata o con comprovata fama nel settore specifico.
	Impegno del docente nella preparazione degli alunni per:

· concorsi letterari, scientifici, musicali, artistici 
· gare sportive 
· certificazioni linguistiche


	1 PUNTO 

PER OGNI CONCORSO 
	Documentazione a cura del docente e/o agli atti della scuola.

	
	Parte per la compilazione
CONCORSI: 
DOCUMENTAZIONE:
	PUNTEGGIO DOCENTE
	PUNTEGGIO DIRIGENTE

	B2 - … E

DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA
	B2.1

Utilizzo regolare e documentato di strategie didattiche alternative alla lezione frontale.
	Uso non episodico di modalità laboratoriali (gruppi laboratoriali, classi aperte, tutoraggio tra pari, flipped classroom, apprendimento cooperativo, eTwinning,), didattica digitale (coding etc.), CLIL, per almeno un periodo pari al primo quadrimestre in presenza
documentato agli atti. 
Si esclude il periodo della DaD
	1 PUNTO
PER OGNI STRATEGIA DIDATTICA ALTERNATIVA


	Documentazione a cura del docente e/o agli atti della scuola che dimostri lo svolgimento delle attività in modo regolare e non episodico e l’iter seguito: 

· registro elettronico

· verbali consigli di classe

· verbali programmazione, 

· strumenti prodotti

· relazioni finali

	
	Parte per la compilazione
STRATEGIE DIDATTICHE: 

DOCUMENTAZIONE:
	PUNTEGGIO DOCENTE
	PUNTEGGIO DIRIGENTE

	B3 - COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE
	B3.1

Contributo per la promozione della cultura e dell’apporto dato alla ricerca didattica.
	Coordinamento di iniziative di ricerca didattico- metodologica rappresentando l’Istituto anche in partenariati con Università o altri soggetti istituzionali, Indire, Invalsi, con trasferimento di buone pratiche didattiche nella scuola
	1 PUNTO
PER OGNI INIZIATIVA COORDINAMENTO
	Documentazione a cura del docente e/o agli atti della Scuola.

	
	
	Formazione, ricerca e sperimentazione didattica

nell’ambito delle competenze digitali previste dal Piano Nazionale Scuola Digitale 
	1 PUNTO
PER OGNI ATTIVITA’
	Nomina del D.S.

Documentazione a cura del docente e/o agli atti della Scuola, 

· sito web,

· riunioni collegiali (commissioni, dipartimenti, collegi, ecc.).

	
	Parte per la compilazione
INIZIATIVA COORDINAMENTO: 
DOCUMENTAZIONE:

	PUNTEGGIO DOCENTE
	PUNTEGGIO DIRIGENTE

	
	ATTIVITA’ SVOLTE:  
DOCUMENTAZIONE:

	PUNTEGGIO DOCENTE
	PUNTEGGIO DIRIGENTE


AREA C - Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
	SUB-AREA
	INDICATORI
	DESCRITTORI 

ATTIVITA’ DA VALORIZZARE 
	PUNTEGGIO
	DOCUMENTABILITA’

	C1 - RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO …
	C1.1

Significativo impegno di tempo, dedizione e comprovata efficacia, anche proattiva, nello “svolgimento di attività di supporto organizzativo dell’istituzione scolastica”
	· Coordinatori registro elettronico scuola primaria

· Segretari consigli di classe, interclasse, intersezione

· Commissione revisione regolamento d’istituto

· Coordinamento Open day
· Coordinamento pranzo di Natale

· Coordinamento festa Carnevale

· Altro
	1 PUNTO 

PER OGNI NOMINA
	· Nomina del D.S.

· Documentazione a cura del docente e/o agli atti della scuola delle attività svolte, anche in periodi di sospensione delle lezioni.

· Relazioni finali.

	
	
	Svolgimento di particolari incarichi organizzativi relativi a:

· reti di scuole di cui è l’Istituzione scolastica è capofila o partner

· responsabile viaggi d’istruzione (Organizzatore)
· docente organizzatore visite didattiche

· componente di Commissioni per la valutazione di candidature relative ad Avvisi PON/FSE/Gare

· commissione orario
· commissione formazione classi /sezione se non previsti nella funzione
	1 PUNTO 

PER OGNI NOMINA
	· Nomina del D.S.

· Documentazione a cura del docente e/o agli atti della scuola

· Relazioni in itinere e finali.

	
	Parte per la compilazione
NOMINA: 
DOCUMENTAZIONE:
	PUNTEGGIO DOCENTE
	PUNTEGGIO DIRIGENTE

	C2 - … E DIDATTICO
	C2.1

Significativo impegno

nell’adempimento di un incarico di carattere didattico.
	Referente di progetto

ES.: 
AVANGUARDIE EDUCATIVE
SPORT DI CLASSE 
SCACCO MATTO
MUS-E
CAPOEIRA
PROGETTI PEER TO PEER TRA I DOCENTI
Accompagnatore visite didattiche di un giorno

	1 PUNTO 

PER OGNI NOMINA
	· Documentazione a cura del docente e/o agli atti della scuola.

· Controllo, coerenza e ordine della documentazione
· Nomina del D.S.

· Relazioni finali

	
	
	Accompagnatore visite d’istruzione con pernottamento di almeno un giorno (non più di due visite annue)
	1 PUNTO PER OGNI PERNOTTAMENTO
	· 

	
	Parte per la compilazione
NOMINA: 
DOCUMENTAZIONE:

	PUNTEGGIO DOCENTE
	PUNTEGGIO DIRIGENTE

	C3 - FORMAZIONE DEL PERSONALE

	C3.1

Impegno efficace nella

supervisione dell’attività di insegnamento del docente in anno di formazione e/o del tirocinante/percorsi TFA.

Imo
	Tutor del docente in anno di formazione: positivo svolgimento dell’incarico attraverso proposte e interventi efficaci, con esauriente relazione in sede di colloquio dalla quale si evinca la qualità del supporto offerto.
	5 PUNTI 
	· Nomina del D.S.

· Documentazione presentata al D.S. e al Comitato di valutazione dei docenti neo immessi.

	
	
	Supervisore Tutor Tirocinanti/percorsi TFA. 


	 2 PUNTI
	· Nomina del D.S. o compito specifico inserito in altre nomine
· Relazioni finali.

	
	
	Tutor tirocinanti/percorsi TFA.

	2 PUNTI 
	· Nomina del D.S.
· Relazioni finali del tutor
· Relazioni dei tirocinanti.

	
	Parte per la compilazione
TUTOR DEL DOCENTE
DOCUMENTAZIONE:

	PUNTEGGIO DOCENTE
	PUNTEGGIO DIRIGENTE

	
	SUPERVISORE TUTOR TIROCINANTI/PERCORSI TFA
DOCUMENTAZIONE:


	PUNTEGGIO DOCENTE
	PUNTEGGIO DIRIGENTE

	
	TUTOR TIROCINANTI/PERCORSI TFA
DOCUMENTAZIONE:


	PUNTEGGIO DOCENTE
	PUNTEGGIO DIRIGENTE

	SUB-AREA
	INDICATORI
	DESCRITTORI

ATTIVITA’ DA VALORIZZARE
	PUNTEGGIO
	DOCUMENTABILITA’

	C3 - FORMAZIONE DEL PERSONALE
	C3.2

Impegno efficace nel ruolo di formatore nella crescita professionale del personale.
	Docenza in corsi di formazione inseriti nel Piano

Triennale della Formazione dell’Istituto e nel Piano di Miglioramento, destinati al personale dell’Istituto non retribuiti con altro fondo

	1 PUNTO PER OGNI DUE ORE DI CORSO

	· Nomine del DS 

· verbali finali

· Questionario di gradimento laddove richiesto



	
	Parte per la compilazione
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE:

DOCUMENTAZIONE:

	PUNTEGGIO DOCENTE
	PUNTEGGIO DIRIGENTE

	(*) La stessa attività non può essere valorizzata più di una volta, anche se rientrante i descrittori diversi.

Roma, 

FIRMA DEL DOCENTE




